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1. APRESENTACAO:

Complexo Educacional Esportivo Nayla Amor a Vida esta sendo projetado para ser uma
continuidade na Educacdo de Valores Humanos que hoje € aplicada, no primeiro projeto da
entidade, que é a Creche Nayla Amor a Vida. Como no ensino fundamental a crianga € atendida
em apenas 01 periodo do dia, a proposta € sermos uma extensao da escola, ocupando as criancas
e jovens, com atividades construtivas, onde além de orientarmos em nosso objetivo principal, que é
a aplicacdo dos Valores Humanos através do esporte, teremos uma base de sustentagcéo e apoio
muito importante para os alunos: reforgo escolar, cursos extra-curriculares (inglés e informética) e
atividades culturais (Ballet e Dancga).

Hoje as criangas quando voltam da escola, com os pais trabalhando, ficam ociosas, e se
concentram no unico lugar disponivel para brincar que € a rua, sem atividades programadas,
“soltas”, sdo incentivadas a percorrerem caminhos que muitas vezes néo tem volta. Nossa proposta
é desenvolver atividades educativas, formar verdadeiros cidadaos, inseridos dentro de uma

sociedade que esperamos contribuir para que seja mais justa e melhor no futuro.

O projeto atendera criangas e jovens do municipio de S&o Vicente, especificamente no bairro
Cidade Nautica, no Conjunto Residencial Tancredo Neves e seu entorno, dando preferéncia as
familias menos favorecidas economicamente, sendo 60 no periodo matutino e 60 no periodo
vespertino, na faixa etaria de 07 a 14 anos e onze meses, com um total de 120 atendimentos més.

Neste projeto ja foram investidos R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) na construcao
de toda infra estrutura de atendimento, quadra poliesportiva, sala de esporte e cultura, salas de
apoio, vestiarios, cantina, secretaria, almoxarifado e diretoria. Tivemos apoio da iniciativa privada,
somados a utilizacdo de recursos proprios, assim finalizamos a construcao. Para que o projeto
possa entrar em operacdo, dentro da maxima qualidade na execucao, projetamos um custo de
operacdo anual de: R$ 407.652,00 (quatrocentos e sete mil, seiscentos e cinquenta e dois
reais), justificados em nosso Cronograma Fisico Financeiro.

Acreditamos que as pessoas de bem, sdo a grande maioria de nossa populagcdo e com uma
pequena dose de “AMOR A VIDA” ,podemos contribuir com o desenvolvimento de uma nova
geracgdo, muito melhor e com mais valores.

FOTO DA FINALIZACAO DA QUADRA ESPORTIVA, AO FUNDO A ESQUERDA, A SALA DE ESPORTE E CULTURA, AO FUNDO CcOM 02
ANDARES, O PREDIO ONDE ENCONTRAMOS A SECRETARIA, VESTIARIOS, DIRETORIA, ALMOXARIFADO, SALA DE REFORCO, SALA DE
INGLES E INFORMATICA.




2. JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO :

ACOMPLEXO EDUCACIONAL ESPORTIVO NAYLA AMOR A VIDAO:

Considerando a expectativa da sociedade brasileira, em relacdo ao papel da escola, e a de que ela, de
fato, contribua para desenvolver os valores essenciais ao convivio humano e, ao mesmo tempo,
proporcione oportunidades que permitam a inclusdo de todas as nossas criangas e jovens no mundo
da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho.

Considerando que tal expectativa esta sinalizada na Constituicdo Brasileira e explicitada na lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ao estabelecer que a educacgdo sera ministrada, oferecendo
igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola, e inspirada nos principios de
liberdade de aprender, no pluralismo de ideais de solidariedade humana.

Considerando que o projeto funcionara no Conjunto Habitacional Tancredo Neves, local que moram
cerca de 15.000 mil moradores, prioritariamente da classe C e D.

Considerando que a populacdo moradora € privada de espacgos publicos de lazer, onde criangas e
jovens possam brincar, se desenvolver, vivenciando ser crianca.

Considerando que o projeto além de atividades esportivas, carente no local, oferecera aulas de inglés e
informatica, aprendizados essenciais se projetarmos o futuro destes jovens, além do refor¢o escolar,
um espaco que acompanhara os alunos, procurando trabalhar em conjunto com a escola publica local,
dirimindo davidas e acompanhando o desempenho escolar de cada aluno.

Todas consideragbes acima nos dao a certeza da importancia do projeto, ndo somente para 0s
moradores do Conjunto Tancredo Neves e 0 seu entorno, mas se visualizarmos no contexto geral, de
como poderemos preparar melhor os jovens para serem protagonista dentro de uma sociedade
competitiva que vivemos.




3. HISTORICO:

ApoOs uma campanha para arrecadar fundos para salvar a crianca Nayla, de 1 anos e meio de vida,
nasce um movimento que despertou ndo apenas aos pais, mas em toda a sociedade, valores como
solidariedade e amor.

Assim, teve inicio um sonho: a fundacdo da Associacdo Beneficente Amor a Vida, que concretizou-
se em 17 de setembro de 1991. Imediatamente iniciaram-se negociagdes para conseguir um local,
onde seria a construgdo da Creche Nayla Amor a Vida, assim foi conseguido um terreno no Conjunto
Habitacional Tancredo Neves, no municipio de Sao Vicente (SP), onde em 1993 as obras iniciaram.

Com esforgos mdltiplos de diversos colaboradores, os caminhos foram abertos para construcao que
avancou e seguiram até o término da laje em 1997.

No dia 22 de janeiro de 1999, o sonho se tornou realidade: foi, entdo, fundada a Creche Nayla - Amor
a Vida.

A Associacdo Beneficente Amor a Vida tem em sua diretoria pessoas compromissadas com o
trabalho social, conscientizadas que fazem parte de um todo, onde nao se pode ignorar a existéncia de
classes econémicas menos favorecidas, com criancas que aguardam apenas uma oportunidade de
terem a oportunidade de serem formadas verdadeiras cidadas:

Presidente:
Marcio Mazzitelli de Almeida, proprietario da KM Consultoria em MKt e Vendas, casado, pai de 3 filhos.

Vice Presidente:
Claudio André Garcia, industriario da empresa Petrobras, casado, pai de 02 filhos.

Diretor Social:
Porthos Mendes Leite, industriario do Laboratério Farmacéutico Hypermarcas, casado, pai de 2 filhos.

Tesoureiro:
Marcos Mazzitelli de Almeida, industriario do Laborat6rio Farmacéutico Boehringer Ingelheim do Brasil,
casado, pai de 1 filho.

Secretario:
Milton Almeida Serafin, industriario do Laboratério Farmacéutico Bayer Schering, casado, pai de 2
filhos.

Diretor Juridico:
Edson Damido Alves, Funcionério Publico Federal na Policia Federal, casado, pai de 02 filhos.

Assessoras:
Verodnica Cristina Gomes Mazzitelli de Almeida, artesa, mae de 1 filho.
Gisele Martinez Silva Leite, professora do Colégio Universitas, casada, mée de 2 filhos.

Dirigente da Creche:
Joyci Mary Mazzitelli de Almeida, psicopedagoga, casada, méae de 03 filhos, responsavel pela
implementacao do projeto.




OS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS NOS PROJETOS DA
ASSOCIACAO BENEFICENTE AMOR A VIDA:

Aplicacdo da Educacéo de Valores:

Os Valores Humanos sé@o os principios que fundamentam a consciéncia humana: Verdade, Ac¢éo
Correta, Paz, Amor e N&o-Violéncia, dos quais hascem sub-valores, ou valores relativos e dos quais
inicia nosso trabalho. Dessa forma, tentamos despertar nas criancas e jovens, a consciéncia de que
eles serdo as liderancas que estabelecerdo os moldes da sociedade futura e o destino do pais,
devendo, para tanto, vivenciar o amor como o pilar de sustentacdo da fraternidade humana, da
sobrevivéncia da espécie e do planeta.

OS VALORES:

Valor: Verdade
Sub-valores: Curiosidade; Razdo; Atencdo; Compreensao; Franqueza; Otimismo; Honestidade.

Valor: Agao Correta
Sub-valores: Dever; Etica; Honradez; Bons Modos; Vida Salutar; Perseveranca; Generosidade;
Responsabilidade; Simplicidade; Amabilidade; Bondade; Disciplina; Limpeza; Ordem; Coragem.

Valor: Paz
Sub-valores: Calma; Disciplina; Felicidade; Humildade; Otimismo; Paciéncia; Tranquilidade; Tolerancia;
Concentracao; Dignidade.

Valor: Amor
Sub-valores: Cuidado; Dedicacéo; Amizade; Generosidade; Alegria; Paciéncia; Simpatia; Tolerancia;
Gratidao; Respeito; Caridade; Afeto; Perdao; Sinceridade; Compaixao.

Valor: Nao - Violéncia
Sub-valores: Consideracéo; Cooperacéo; Aceitacdo; Ilgualdade; Cidadania; Colaborag&o; Convivéncia;
Lealdade; Patriotismo.




4. PARTICIPANTES DO PROJETO:

IDENTIFICACAO POR FAIXA ETARIA

7 E 8 ANOS

9 E 10 ANOS

1112 ANOS

13 E 14 ANOS

NUMERO ATENDIMENTOS
DIRETOS

NUMERO ATENDIMENTOS
DIRETOS

NUMERO ATENDIMENTOS
DIRETOS

NUMERO ATENDIMENTOS
DIRETOS

30 ALUNOS 30 ALUNOS 30 ALUNOS 30 ALUNOS
PUBLICO ATENDIDO
DIRETAMENTE
PORTADORES DE DEFICIENCIA 0
AFRODESCENDENTES 60
COMUNIDADES TRADICIONAIS ( INDIGENAS E QUILOMBOLAS ) 0
GENERO 0

. CRITERIOS DE SELECAO:

A ANALISE DAS INSCRIGOES DAS CRIANGCAS E JOVENS, PARA ENTRADA NO PROJETO, LEVARA EM
CONSIDERAGAO A MENOR RENDA FAMILIAR.

OS ITENS ACIMA ZERADOS, NAO QUER DIZER QUE NECESSARIAMENTE NAO SERAO ATENDIDOS E SIM,
ENTRARAO NOS CRITERIOS IGUAIS A TODOS, OU SEJA, OS INSCRITOS QUE APRESENTAREM A MENOR
RENDA FAMILIAR SERAO BENEFICIADOS.




5. OBJETIVO GERAL:

Aplicar Educacdo de Valores Humanos através do esporte e cultura, visando proporcionar um bom
desenvolvimento psico-social, formando cidadaos melhores para o pais.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

RESULTADOS ESPERADOS

CASA OU REFORCO
ESCOLAR.

NECESSIDADES
ESCOLARES; QUER EM

PARA UM BOM
CONHECIMENTO

PERIODO
OBJETIVO ATIVIDADES/ QUANTITATIVO |QUALITATIVO
ESPECIFICO AQ@ES
RECEBER CRIANGAS E UM GRUPO DE 15 ATENDIMENTO A MELHORA NA
JOVENS DE 07 A 14 CRIANGAS OU JOVENS 120 CRIANCAS E QUALIDADE DE
ANOS E ONZE MESES, NO | POR HORA, EM CADA JOVEM, ENSINO DA
HORARIO CONTRARIO DA | PERIODO, SEPARADOS PROPORCIONANDO | REGIAO, POIS A
ESCOLA DANDO POR IDADES: 07-08; 09- | ASSIM UM ATENCAO ANUAL COM
ATENCAO 10;11-12; 13-14, DESEMPENHO INDIVIDUALIZADA ANALISE BIMESTRAL
INDIVIDUALIZADA NAS SERAO ATENDIDOS ESCOLAR MELHOR. |ESCOLARE
ATIVIDADES DE LICAO DE | DIARIAMENTE NAS SUAS FUNDAMENTAL

POR SEMANA.

CRIANCAS E JOVENS,
coMm 04 AULAS DE 60
MINUTOS NO PERIODO
MATUTINO, IDEM NO
PERIODO VESPERTINO,
RESPEITANDO FAIXA
ETARIA, 07-08; 09-10;
11-12; 13-14. AULAS
02 VEZES POR SEMANA.

JOVENS, NA SUA
TOTALIDADE,
PROPORCIONANDO,
NOCOES BASICAS DE
INFORMATICA

RELACAO A LICAO DE COGNITIVO
CASA QUER EM
RELACAO A DUVIDAS
INDIVIDUAIS.
MINISTRAR AULAS DE FORMACAO DE 04 ATENDIMENTO A INICIANDO
INFORMATICA 02 VEZES | GRUPOS DE 15 120 CRIANCAS E PROCESSO

INCLUSAO DIGITAL
PARA AS CRIANCAS
E PREPARO PARA
O MERCADO DE
TRABALHO PARA
OS JOVENS.

ANUAL COM
ANALISE
BIMESTRAL




RESULTADOS ESPERADOS

PERIODO
OBJETIVO ATIVIDADES QUANTITATIVO QUALITATIVO
ESPECIFICO AQC)ES
MINISTRAR AULAS DE FORMACAO DE 04 ATENDIMENTO A 120 | INICIANDO
INGLES 03 VEZES POR GRUPOS DE 15 CRIANCAS E JOVENS, |PROCESSO DE
SEMANA CRIANCAS E JOVENS, NA SUA TOTALIDADE, | CONHECIMENTO DE
coM 04 AULAS DE 60 PROPORCIONANDO, LINGUA
MINUTOS NO PERIODO | NOCOES BASICAS DE | ESTRANGEIRA ANUAL COM
MATUTINO, IDEM NO INGLES. PARA CRIANGAS E | ANALISE
PERIODO VESPERTINO, JOVENS, BIMESTRAL
RESPEITANDO FAIXA CONTRIBUINDO
ETARIA, 07-08; 09-10; PARA SUA
11-12; 13-14. AULAS FORMACAO
03 VEZES POR SEMANA. CULTURAL.
MINISTRAR AULAS DE FORMACAO DE GRUPOS | ATENDIMENTO A 60 INCENTIVO
BALLET E DANCA 03 DE CRIANCAS E CRIANCAS E JOVENS, |CULTURAL, DANDO
VEZES POR SEMANA JOVENS, COM 02 AULAS | DIRECIONADO AS OPORTUNIDADE
DE 60 MINUTOS CADA, | MENINAS. DESENVOLVIMENTO
ININTERRUPTAS, NO DA EXPRESSAO ANUAL COM
PERIODO MATUTINO, ATRAVES DA ANALISE
IDEM NO PERIODO CULTURA. BIMESTRAL.

VESPERTINO,
RESPEITANDO FAIXA

ETARIA, 07-08; 09-10;

11-12; 13-14. AULAS

03 VEZES POR SEMANA.

DURANTE 30MIN.
SERAO RESERVADAS
PARA ATIVIDADES DE
VALORES HUMANOS
ANTES DAS AULAS.

UTILIZACAO DE
UMA ATIVIDADE
PRAZEROSA PARA
INTRODUCAO DE
VALORES
HUMANOS
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RESULTADOS ESPERADOS

PERIODO
OBJETIVO ATIVIDADES QUANTITATIVO QUALITATIVO
ESPECIFICO AQC)ES
MINISTRAR AULAS DE FORMACAO DE ATENDIMENTO A 60 INCENTIVO AO
FUTSAL 03 VEZES POR | GRUPOS DE CRIANGCAS | CRIANGCAS E JOVENS, |ESPORTE, DANDO
SEMANA E JOVENS, com 02 DIRECIONADO AOS OPORTUNIDADE DO
AULAS DE 60 MINUTOS | MENINOS. DESENVOLVIMENTO
CADA, NO PERIODO DE CRIANGAS E ANUAL COM
MAT’UTINO, IDEM NO JOVEN,S ATRAVES | \NALISE
PERIODO VESPERTINO, DA PRATICA BIMESTRAL
RESPEITANDO FAIXA ESPORTIVA.
ETARIA, 07-08; 09-10; UTILIZAGAO DE
11-12; 13-14. AULAS UMA ATIVIDADE
03 VEZES POR SEMANA. PRAZEROSA PARA
DURANTE 30 MIN. INTRODUGAO DE
SERAO RESERVADAS VALORES
PARA ATIVIDADES DE HUMANOS
VALORES HUMANOS
ANTES DO INICIO DAS
AULAS
MINISTRAR AULAS DE FORMACAO GRUPOS DE | ATENDIMENTO A 60 INCENTIVO AO
ARTE MARCIAL, 02 CRIANGAS E JOVENS, CRIANGAS E JOVENS, |ESPORTE, DANDO
VEZES POR SEMANA. coM 02 AULAS DE 60 DIRECIONADO AOS OPORTUNIDADE DO
MINUTOS CADA, NO MENINOS. DESENVOLVIMENTO
PERIODO MATUTINO, DE CRIANGCAS E ANUAL COM
IDEM NO PERIODO JOVEN’S ATRAVES | ANALISE
VESPERTINO, DA PRATICA BIMESTRAL.
RESPEITANDO FAIXA ESPORTIVA.

ETARIA, 07-08; 09-10;
11-12; 13-14. AULAS
DURANTE 02 VEZES
POR SEMANA. DURANTE
30 MIN. SERAO
RESERVADAS PARA
ATIVIDADES DE
VALORES HUMANOS
ANTES DO INICIO DAS
AULAS

UTILIZACAO DE
UMA ATIVIDADE
PRAZEROSA PARA
INTRODUGAO DE
VALORES
HUMANOS

11




MINISTRAR AULAS DE FORMACAO GRUPOS DE | ATENDIMENTO A 60 INCENTIVO AO
VOLEIBOL, 02 VEZES CRIANGCAS E JOVENS, CRIANCAS E JOVENS, |ESPORTE, DANDO
POR SEMANA. coM 02 AULAS DE 60 DIRECIONADO AS OPORTUNIDADE DO
MINUTOS CADA NO MENINAS. DESENVOLVIMENTO
PERIODO MATUTINO, DE COORDENAGAO ANUAL COM
IDEM NO PERIODO MOTORA, ANALISE
VESPERTINO, EQUILIBRIO, BIMESTRAL.
RESPEITANDO FAIXA DISCIPLINA E
ETARIA, 07-08; 09-10; TRABALHO EM
11-12; 13-14. AULAS GRUPO DE
DURANTE 02 VEZES CRIANCAS E
POR SEMANA. DURANTE JOVENS.
30 MIN. SERAO UTILIZAGAO DE
RESERVADAS PARA UMA ATIVIDADE
ATIVIDADES DE PRAZEROSA PARA
VALORES HUMANOS INTRODUGAO DE
ANTES DO INIiCIO DAS VALORES
AULAS HUMANOS

7. METODOLOGIA:

O Complexo atendera gratuitamente, 120 criangas e jovens carentes, sendo 60 deles na parte
da manha e 60 na parte da tarde, com idade de 07 a 15 anos incompletos, no periodo que ndo
estéo na escola publica.

Também serdo fornecidos lanches diariamente para todas as criangas e jovens que serao
atendidos.

Selecionada, a crianga entrara no projeto no horario que nao estiver na Escola Publica, ou seja,
das 07:30 as 12:00 as que estudam a tarde, e das 13:30 as 18:00 as que estudam na parte da
manha.

O projeto buscard a Educacgdo de Valores Humanos através do Esporte e da Cultura, onde
terdo aulas de Futsal e Vélei na quadra, na Sala de Esporte e Cultura, terdo aulas de Arte
Marcial e Ballet. No prédio construido, havera aulas de reforco educacional, respeitando o que
esta sendo dado no ensino publico, aulas de inglés e informatica para preparo das criancas a
participarem no futuro de uma sociedade onde estes conhecimentos serdo fundamentais para a
busca de um bom trabalho, competindo de uma forma justa, com outros jovens que tiveram
oportunidade de estudarem em escolas pagas.

Serdo utilizados 30 minutos antes das atividades esportivas e culturais para esclarecimentos
sobre valores humanos, através de palestras, dinamicas, aproveitando o0 momento prazeroso
para introduzirmos nosso principal objetivo que é a Aplicacdo dos Valores Humanos.

Os participantes serao divididos por faixa etaria e percorrerédo todas as atividades educacionais
e esportivas usando rodizio, respeitando a tabela abaixo.

Ex.: A turma “A” comecara na sala 1 no horario das 7:30 as 8:30. No horario seguinte, a mesma
turma ira para a sala 2, e a turma B vai para a sala 3, e assim sucessivamente.




O mesmo processo ocorrera ha turma da tarde, fazendo com que todos os alunos facam todas
as atividades. As atividades de Inglés seréo as segundas, quartas e sextas, e as atividades de
informatica serdo as tercas e quintas. No caso da Arte Marcial e Ballet a escolha sera dos
alunos por aptidéo.

Tabela Atividades Educacionais

Turma | Faixa | Qtde | o Atividade Horario
Etaria alunos

A 7-8 15 1 Reforco escolar 7:30 — 8:30

B 9-10 15 2 Inglés / Informética 8:30 - 9:30
Intervalo

C 11-12 15 3 Judo / Ballet 10:00 — 11:00

D 13-15 15 4 Futsal / Volei (quadra) | 11:00 — 12:00

E 7-8 15 1 Reforco escolar 13:30 — 14:30

F 9-10 15 2 Inglés / Informatica 14:30 — 15:30
Intervalo

G 11-12 15 3 Judo / Ballet 16:00 — 17:00

H 13-15 15 4 Futsal / Volei (quadra) | 17:00 — 18:00

8. ESTRATEGIAS PARA SUSTENTABILIDADE:

FINANCEIROS:

A manutencao do projeto em termos dos custos fixos sera através de investidores privados que

se interessem pela iniciativa,

Aumento da base de Associados colaboradores da entidade.

Disponibilizar placas de propaganda ao longo do projeto, pois estamos localizados enfrente a
Rodovia dos Imigrantes, no Unico ponto que ela ndo é duplicada e imediatamente antes do
primeiro semaforo da Rodovia, o que obriga a parada dos automoveis em dias de grande
movimento, e a diminui¢cdo da velocidade em dias normais, facilitando a visibilidade do que é
anunciado nas midias que disponibilizaremos.

13
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A Empresa interessada
podea tratar
diretamentecom a
diretoria da Associacéo
Beneficente Amor a
Vida, sem
intermediarios,
facilitando as
negociagdes quanto a
custos e prazos de
exposicao.

O investidor tera prioridade de
mostrar sua marca, através da
construcao 4 outdoors para
exposicao da marca.

Vista panoramica da Complexade
esta situada o Complexo Educacional
Esportivo Crebhe Nayla, sitado no Km
64,5, em frate a Rodovia dos
Imigrantes.

O Fluxo de veiculos é constante,
principalmente nos feriados e finais de
semana, na ida e vinda de Sao Paulo.

Com isso, 0 Empresa patrocinadora
terd uma excelente visibilidade.

14




TECNICOS:

Conhecimento basico sobre os objetivos do projeto a todos novos funcionarios.

Disseminacédo aos participantes do projeto, sobre aplicagdo da Educacdo de Valores através do
Esporte e da Cultura, aproveitar a vivencia do tema aplicado em nosso outro projeto, a Creche.

Participacdo de palestras de grandes educadores da regido sobre Valores na sociedade.

COMUNITARIOS:

Somos a unica quadra esportiva dentro do Conjunto Habitacional Tancredo Neves, que possui
mais de 12.000 (doze mil) moradores, que podera ser aberta nos finais de semana para
utiizagdo da comunidade. No decorrer do projeto avaliaremos a possibilidade de
disponibilizarmos a comunidade através da realizacdo de torneios esportivos que envolvam 0s
moradores, fortalecendo a cumplicidade dos moradores em torno com o projeto.

Atuaremos com a comunidade através de palestras que fortalecam a familia dos alunos e a
Educacado de Valores, sera avaliado abrir ndo somente aos familiares dos jovens participantes
do projeto, mas convidando a participagdo dos moradores do conjunto residencial.

ARTICULACAO E TRABALHO EM REDE:

As aulas de refor¢o escolar, acompanhardo as matérias aplicadas dentro do ensino respectivo a
faixa etéria, respeitando a orientacéo pedagogica dada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Integracdo com a escola publica local, presente na comunidade, para debater a melhora no
desempenho dos alunos que recebem o refor¢o escolar.

INTERACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS:

Estaremos seguindo as diretrizes que o projeto se enquadra dentro do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, ressaltando o art. 86.

Estaremos acompanhando as diretrizes da Secretaria de Educacdo do municipio de Sé&o
Vicente.

15




9. AVALIACAO DE RESULTADOS:

OBJETIVO ESPECIFICO - 1

INDICADORES RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAO

e RECEBER CRIANGCAS E
JOVENS DE 07 A 14 ANOS
E ONZE MESES, NO
HORARIO CONTRARIO DA
ESCOLA DANDO ATENCAO
INDIVIDUALIZADA NAS
ATIVIDADES DE LICAO DE
CASA OU REFORCO
ESCOLAR.

e Numero de alunos
participantes.

e Numero efetivo de aulas
realizadas.

e Indice de frequéncia

e Desempenho dos
participantes.

e Entrevistas pessoais.

e Lista de frequéncia.

e Avaliacdo dos
participantes.

e Troca de informacdes
com a escola do
municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO - 2

INDICADORES RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAO

e Ministrar aulas de
informatica 02 vezes por
semana.

¢ Numero efetivo de aulas
realizadas.

e Nivel de interesse
demostrado pelos
alunos.

e Desempenho dos
participantes

e Entrevistas pessoais.

e Lista de frequéncia.

¢ Revisao e supervisao
do curso por algum
convidado.

e Avaliacéo dos
participantes.

OBJETIVO ESPECIFICO - 3

INDICADORES RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAO

e Ministrar aulas de Inglés
03 vezes por semana.

e Numero efetivo de aulas
realizadas.

e Nivel de interesse
demostrado pelos
alunos.

e Desempenho dos
participantes

¢ Entrevistas pessoais.

e Lista de frequéncia.

¢ Reviséo e supervisado
do curso por algum
convidado.

e Avaliacdo dos
participantes.
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OBJETIVO ESPECIFICO - 4

INDICADORES RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAO

e Ministrar aulas de Ballet
e Danca 03 vezes por
semana.

e Numero efetivo de aulas
realizadas.

¢ Nivel de interesse
demostrado pelos
alunos.

e Desempenho dos
participantes

Entrevistas pessoais.
Lista de frequéncia.
Revisdo e supervisao
do curso por algum
convidado.

Avaliacdo dos
participantes.

OBJETIVO ESPECIFICO - 5

INDICADORES RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAO

e Ministrar aulas de Futsal
03 vezes por semana.

e Numero efetivo de aulas
realizadas.

e Nivel de interesse
demostrado pelos
alunos.

e Desempenho dos
participantes

Entrevistas pessoais.
Lista de frequéncia.
Revisdo e supervisao
do curso por algum
convidado.

Avaliacdo dos
participantes.

OBJETIVO ESPECIFICO - 6

INDICADORES RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAO

e Ministrar aulas de Arte
Marcial 02 vezes por
semana.

e Numero efetivo de aulas
realizadas.

e Nivel de interesse
demostrado pelos
alunos.

e Desempenho dos
participantes

Entrevistas pessoais.
Lista de frequéncia.
Reviséo e supervisao
do curso por algum
convidado.

Avaliacao dos
participantes.
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OBJETIVO ESPECIFICO - 7

INDICADORES RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAO

e Ministrar aulas de e Numero efetivo de aulas o
Voleibol 02 vezes por realizadas.
semana. ¢ Nivel de interesse .
demostrado pelos alunos.
e Desempenho dos o

participantes

Entrevistas
pessoais.

Lista de
frequéncia.
Reviséo e
supervisdo do
curso por algum
convidado.
Avaliacdo dos
participantes.

10.EQUIPE TECNICA DO PROJETO:

FUNC}AO NO NOME FORI\/IAC;AO NATUREZA DO |[NUMERO DE
PROJETO PROFISSIONAL VINCULO HORAS SEMANAIS
TRABALHADAS

Coordenadora Joyci Mary |Psicologa com pés |Sem 15 horas semanais
Geral Mazzitelli |graduacédo em remuneracao

de Almeida | psicopedagogia. neste projeto
Coordenadora Pedagogia CLT 40 horas semanais
Pedagdgica (1)
Educador (2) Magistério CLT 44 horas semanais
Instrutor (1) Ballet CLT 24 horas semanais
Instrutor (1) Arte Marcial CLT 16 horas semanais
Instrutor (1) Inglés CLT 24 horas semanais
Instrutor (1) Informética CLT 16 horas semanais
Educador (1) Futsal e Voley CLT 44 horas semanais
Auxiliar Escritorio Estudante de CLT 44 horas semanais
(1) administracao
Auxiliar de Segundo grau CLT 44 horas semanais
Limpeza (1) completo
Auxiliar de Segundo grau CLT 44 horas semanais
Servigos  Gerais completo
1)
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11. ESTRATEGIA DE DIVULGACAOQ:

O projeto sera divulgado junto as empresas da regido e Grande Sao Paulo, visando
buscar de apoio financeiro para a operacao e manutencéo do projeto.

Ser& divulgado o logo da Associacdo Beneficente Amor a Vida, junto com o logo do
CMDCA e o seguinte texto:

“ PROJETO REALI ZADO COM REPASSE AO FUNDO PAR
ADOLESCENCI A. =

o
111/06718 110:06/AM
g

N

Neste Complexo foram investidos com recursos proprios e da iniciativa privada, cerca de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) e atraves deste descritivo, buscamos apoio para a
manutencdo dos profissionais que irdo realizar os trabalhos e equipamentos necessarios para a
execucdao das atividades.

BENEFICIOS DO INVESTIDOR

Mostrar para a Sociedade que sua marca esta associada a um projeto de responsabilidade social s6
trard beneficios, para a empresa. Periodicamente realizaremos eventos para arrecadar fundos para a
manutencao fisica do Complexo, quando o investidor tera oportunidade de expor sua marca no local e
em toda comunicacao para os convidados, inclusive através da midia impressa e eletrdnica regional.

12. VALOR TOTAL DO PROJETO - CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO




ORCAMENTO GERAL DO PROJETO

ANEXO - CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

zmgamzmc.mtmm Més | Més I Més I Més|y MésV Més VI Més Vil Més VIl Més X Més X MésX| Més Xl TOTAL
1. Custos Fixos
1.1 Contade Luz RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 3.600,00
1.2 Conta de Agua RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00
1.3 Conta de Telefone RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 3.000,00
14Lanches RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 9.100,00 | RS 109.200,00
SUB-TOTAL RS 9.850,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 118.200,00
2.Pessoal
2.1 Coordenagan
2.1.1 Coardenagao Geral RS -
2.1.2 Coordenagao Pedaggica (1) RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1,600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1,600,00 | RS 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS 1,600,00 | RS 1,600,00 | RS 19.200,00
2.2 Equipe Pedagogica RS -
221 Educadores  (2) RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 1,700,00 | RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 1,700,00 | RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 1,700,00 | RS 1,700,00 | RS 20.400,00
222instrutores  (4) RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 3.416,00 | RS 341600 | RS 40.992,00
2.2.3 Professor Educagdo Fisica (1)) RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 16.800,00
2.3 Equipe de Apoio / Infra.estrutura RS - | RS - - RS - | RS - | RS - RS - | RS - | RS - | RS - | RS - |RS - | RS -
2.3.1 Auxiliar de escritorio (1) RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 830,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 10.200,00
2.3.1 Auxiliar de Limperza (1) RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 10.200,00
2.3.3 Auxiliar de servigos gerais (1 RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 850,00 | RS 10.200,00
2.3.4 Impostos Trabalhistas RS 9.260,00 | RS 9.260,00 | RS 9,260,00 | RS 9.260,00 | RS 9.260,00 | RS 9,260,00 | RS 9.260,00 | RS 5.260,00 | RS 9.260,00 | RS 9.260,00 | RS 9.260,00 | RS 5.260,00 | RS 11.120,00
2.4 Servigo de Terceiros RS -
24.1 Contador (3) RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 4.800,00
Em.ajz RS 2032600 RS 2032600|RS 2032600 RS 20.32600|RS 2032600 RS 203600 RS 2032600 (RS 203600 RS 2032600 [RS  20.32600|RS  20.326,00 | RS 20.326,00 | RS 23.912,00
3.Manutengao
3.1 Assistencia Tecnica 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 | RS 2,000,00
3.1 Equipamentos de seguranga RS 2.000,00 RS 2.000,00
Em.s;ﬂ RS - RS - 500,00 | RS - | RS - |RS 200000 | RS 500,00 | RS - | RS 500,00 | RS - | BS - RS 500,00 | RS 4,000,00
AMaterial
4.1 Material Escritorio RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 1.200,00
4.2 Material de Higiene/Limpeza RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 3.600,00
4.3 Material p/ beneficiarios RS -
4.4 Uniformes RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 2.500,00 RS 10.000,00
4.5 Equipamentos EPI RS -
Eguipamentos / bens RS 26.740,00 RS 26.740,00
SUB-TOTALY RS 2964000 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 2.900,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 2.900,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 2.900,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 41.540,00
_ Total / Ano [R§  anssz00
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Equipamentos e Mobilidrios Qide Valor unit.(R%)
11 Secretaria
Mesa 0| RS 170,00 | RS 170,00
Cadeiras 3| RS 60,00 | RS 60,00
Armaérios o| R& 340,00 | RS 340,00
Aparelho de Ar Condicionado 1| RS 700,00 | RS 700,00
1.2 Almoxarifados
Prateleiras 0| RS 670,00 | RS 670,00
1.3 Sala direcdo
Mesa 1| RS 400,00 | RS 400,00
Cadeira 3| R$ 200,00 | R$ 600,00
Mesa reunido 1| RS 600,00 | RS 600,00
Cadeiras para mesa de reunido 8| RS 70,00 | RS 560,00
Sofd | 2| R$ 500,00 | RS 1.000,00
Aparelho de Ar Condicionado 1| RS 700,00 | RS 700,00
14 Entrada |
Catraca de acesso 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
1.5 Sala Reforgo
Cadeira de brago 0| RS 1.680,00 | RS 1.680,00
Mesa Prodessor O| RS 350,00 | RS 350,00
Cadeira mesa professor Ol RS 120,00 | RS 120,00
Louza Branca 1| RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Cortinas 2| RS 480,00 | RS 960,00
Aparelho de Ar Condicionado 1| RS 700,00 | RS 700,00
1.6 Sala Informatica e Inglés
Bancadas de Computador O| RS 1.390,00 | RS 1.390,00
Louza 1| RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Cortinas 2| RS 480,00 | RS 960,00
Mesa Professor 1| RS 200,00 | RS 200,00
Cadeira Professor 1| RS 200,00 | RS 200,00
Aparelho de Ar Condicionado 12BTU 1| RS 1.000,00 | RS 1.000,00
1.7 Sala de Artes e Ballet
Tatame 84m2 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Espelho grande 1| RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Barras 1| RS 500,00 | RS 500,00
Armario 1| RS 300,00 | RS 300,00
18 Vestidrio
Armérios Lock 30 posicOes 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Chuveiros 5| RS 50,00 | RS 250,00
1.9 Quadra Esportiva
Rede | 2| RS 390,00 | RS 780,00
Rede de Protegdo 1| RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Pintura da quadra 0| RS 350,00 | RS 350,00
Bolas 20| R$ 35,00 | RS 700,00
total RS 26.740,00
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